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Organizaéni struktura MAP IV Mnichovohradistsko

Uvod

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi fidicim vyborem MAP, realizacnim tymem MAP
a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Organizacni struktura

Ridici vybor MAP

Pracovni skupina
pro financovéni

Realizaéni

tym
MAP

Pracovni
skupina pro
5 odporu
Pracovni n:,odg'm'ch

skupina didaktickych
pro rovné forem vedoucich
prileZitosti k rozvoji
kli¢ovych

kompetenci

Odpovédnost za realizaci projektu MAP IV Mnichovohradistsko ma realizac¢ni tym vedeny hlavni
manazerkou projektu. Realiza¢ni tym zabezpecuje €innost fidiciho vyboru (RV) a jednotlivych
pracovnich skupin (PS). Realiza¢ni tym aktivné spolupracuje s pracovnimi skupinami, které analyzuji
a diskutuji dané problémy po odborné strance. Vysledky cinnosti realizacniho tymu a pracovnich
skupin jsou nasledné projednavany a schvalovany fidicim vyborem.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161
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Ridici vybor

Charakteristika

RV je hlavnim rozhodovacim orgdnem partnerstvi MAP. Role RV je pfimo spjatd s procesem planovani,
tvorbou a schvalovanim MAP. RV je tvofen zastupci kli¢ovych aktér(i ve vzdélavéni na Gzemi MAP
Mnichovohradistsko. Cinnost RV je podrobné specifikovana ve statutu a jednacim fadu RV. Jednani RV
koordinuje predseda RV a hlavni manazerka projektu.

Slozeni
Cleny RV jsou:

e  zastupci realizacniho tymu MAP,

e zastupci zfizovatel( skol,

e vedeni skol,

e ucitelé,

e  zastupci ze skolnich druzin a skolnich klubd,

e zastupce organizaci neformdlniho vzdélavani,
e zastupce zdkladnich uméleckych skol,

e zastupci rodicd,

e zastupce kraje/realizacniho tymu projektu IDZ realizovaného krajem,
e zastupce MAS plsobicich na tzemi MAP,

e zdastupce obci, které nezfizuji Skolu,

e zastupce ORP Mnichovohradistsko,

e zastupce ITI.

Cetnost setkavani

Minimalné 2x ro¢né

Odpovédna osoba

Predseda RV, hlavni manazerka projektu MAP

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161
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SloZeni Ridiciho vyboru projektu MAP IV Mnichovohradistsko:

X

Poradové

Zastoupeni dle projektu

&slo Jméno Organizace MAP
1. Ing. Jifi Plihal Meésto Mnichovo Hradisté, starosta Zastupce zfizovatell skol,
zastupce ORP (predseda
RV)
2. Mgr. Martina Kestnerova Mésto Mnichovo Hradisté, hlavni manaZerka | Zastupce realizatora
projektu MAP IV MH projektu MAP
3. Miloslav Kobrle Mésto KnéZmost, starosta Zastupce zfizovatell skol
4, Michala Mydlafova Obec Klaster Hradisté nad Jizerou, Zastupce zfizovatell skol
zastupitelka
5. Mgr. Katefina Bubenikova MS Klubi¢ko Bosen, zfizovatelka Zastupce zfizovatell skol
6. Mgr. Eva Hajzlerova Z8 Mnichovo Hradi$té, Sokolovska 254, Zastupce vedeni skol
reditelka a uciteld
7. Megr. Vladimir Cermak Z8 Mnichovo Hradi$té, Studentska 895, Zastupce vedeni kol
reditel a uciteld
8. Lenka Dutkova M3 Mnichovo Hradisté, feditelka Zastupce vedeni skol
a uciteld
9. Mgr. Veronika Biskupova Z8 a MS Jivina, feditelka Zastupce vedeni skol
a uciteld
10. Mgr. Sofia Razdkova Z8 Mnichovo Hradisté, Svermova 380, Zastupce vedeni skol
reditelka a uciteld
11. Mgr. Jana Rasinova Z8 a MS Klaster Hradisté nad Jizerou, Zastupce vedeni $kol
reditelka a uciteld
12. PhDr. Lenka Sosnovcova Gymnazium Mnichovo Hradisté, feditelka Zastupce vedeni skol
a uciteld
13. Mgr. Terezie Nohynkova ZS Mnichovo Hradi$té&, Studentska 895, 2. Zastupce ucitell
stupen, ucitelka
14. Jifina Reiterova ZS Mnichovo Hradist&, Sokolovskd 254, Zastupce ze sSkolni druziny
vychovatelka Skolni druziny
15. Jan Cizek, DiS Zakladni uméleckd $kola, Mnichovo Hradisté, | Zastupce ze ZUS
Palackého 38, reditel
16. Hana Skramuska KDM Mnichovo Hradisté, vedouci Zastupce organizaci
neformalniho a zajmového
vzdélavani
17. Ing. Vaclav Vesely Mésto Mnichovo Hradisté, vedouci Zastupce ORP
finan¢niho odboru
18. Mgr. lva Strojsové Gymnazium Mnichovo Hradisté, ucitelka Zastupce rodica
19. Sarka Bencova Obec Bilad Hlina, starostka Zastupce obci, které
nezfizuji Skolu
20. RNDr. Robert Rolc, Ph.D. OPS pro Cesky raj, projektovy manaZer IROP | Zastupce MAS
21. Bc. Klara Karaskova Mésto Mnichovo Hradisteé, Odbor socidlnich Zastupce ORP
véci a zdravotnictvi, referentka skolstvi
22. Kristyna Kubinova Odbor Fizeni projektl, Magistrat mésta Zastupce ITI

Mlada Boleslav, Komenského nam. 61, 293
01 Mlada Boleslav

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK.

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161

www.map-mh.cz
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Realizacni tym MAP

Charakteristika a sloZeni

Realizaéni tym MAP se sklada z administrativniho a odborného tymu, ptricemz tyto tymy se podileji na
realizaci MAP.

Rizeni projektu zajistuje predevsim administrativni tym. Ten tvofi vedle manazerky projektu také
financni manazerka projektu. Administrativni tym je zodpovédny za koordinaci projektovych aktivit,
administrativni, organizacni, finan¢ni a provozni stranku projektu, dosazeni planovanych cill projektu
véetné naplnéni pldnovanych indikatort. Dale zajistuje komunikaci na vSech Urovnich projektu
(smérem k poskytovateli podpory, vSéem zapojenym subjektdim, cilovym skupinam).

Manazerka projektu tidi cely projekt, zodpovida za dlouhodobé planovani a hodnoceni realizace
projektu, zajistuje synergii aktivit projektu a Ftizeni rizik, reprezentuje projekt navenek. Zajistuje
komunikaci a spolupraci s nositelem projektu (Mésto Mnichovo Hradisté). Sleduje dodrZovani
harmonogramu, vystupl jednotlivych aktivit a naplfiovani indikator(. Je zodpovédna za personalni
vedeni, za sestaveni fidiciho vyboru a pracovnich skupin. Vede jednani realiza¢niho tymu a tidiciho
vyboru. Zajistuje komunikaci s Fidicim organem, zfizovateli a vedenim 3$kol. Zpracovava zpravy
o realizaci projektu.

Finan¢ni manazerka projektu fidi financni stranku projektu — sleduje a fidi Cerpani rozpoctu (ve
spolupraci s manazerkou projektu), planuje vydaje a kontroluje jejich soulad s rozpoc¢tem, pfipravuje
podklady a zZadosti o platbu. Zpracovdva finan¢ni a ucetni agendu k projektu, Fesi zmény v projektu v
oblasti finan¢ni a projedndva jejich schvalovani. Vede administrativné-personalni agendu pracovnich
smluv (vSechny DPP), objednavek, cestovnich prikazUl. Pripravuje podklady pro mzdovou agendu. Dale
se podili na komunikaci se zastupci $kol a pracovni skupinou pro financovani.

Odborny tym ma za ukol dohlizet na odborny obsah a pfipravu MAP, zapojuje dotéenou verejnost
a dohlizi na vznik partnerstvi. Ddle je zodpovédny za vécné plnéni aktivit, analyzu, tvorbu strategie
a evaluaci, za vystupy projektu a aktivni praci s cilovymi skupinami. Soucasti odborného tymu je
expertka na strategické a akéni pldnovani, koordinatorka aktivit MAP, odborny konzultant - oblast
analyz a komunitniho planovani, odborné konzultantky - oblast vzdélavani a facilitace, ¢lenové
pracovnich skupin, koordinatofi na skolach, lektofi a evaluator projektu.

Expertka na strategické a akcni planovani sestavuje strategicky dokument MAP v souladu
s metodikou, je odpovédna za vedeni akéniho planovani, zaméruje se na zpracovani podkladd z jednani
s cilovymi skupinami do findlniho planu, podili se na rozpracovani vystupl napfic aktivitami, sladuje je
navzajem, odborné fesi budovani partnerstvi a znalostnich kapacit, dbd na provazanost MAP se
strategickym planem mésta Mnichovo Hradisté, koordinuje spolupraci s ORP Mnichovo Hradisté
v oblasti vzdélavaci politiky. Spolupracuje s evaluatorem projektu, dle pokynl evaluatora zajisti sbér
dat pro evaluaci, zodpovida za zpracovani statistickych dat a dokument( $kol. Dale zajistuje vedeni
podaktivity 3.3 PS pro financovani, 3.8. Mistni akéni planovani a 3.10 Spoluprace s IPs. Persondlné je
propojena tato funkce s funkci manazerky projektu.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161
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Koordinatorka aktivit MAP zodpovida za podaktivitu 3.2, tedy zpracovani komunikacniho planu
a realizaci konzultacniho procesu, podili se na propagaci projektu a komunikaci s cilovymi skupinami
(socidlni média, Facebook, Youtube kanal, web), informuje o aktivitach a vystupech projektu v mistnich
médiich. Zodpovida za koordinaci pracovnich skupin, komunikuje se vSemi zapojenymi aktéry projektu,
aktivné navstévuje skoly. Jeji role je dlleZita zejména k nutnosti komunikovat se vSemi aktéry v ORP,
jedna se o 18 zapojenych skol dle IZO a 22 obci. Spolupodili se na zajisténi odbornikl a lektord v rdmci
implementace.

Odborny konzultant — oblast analyz a komunitniho planovani bude zajistovat a metodicky podporovat
analytické ¢innosti a aktualizaci MAP, zpracovava statisticka data a dokumenty skol, sestavuje podklady
pro dotaznikova Setfeni a zpracovava data z nich ziskand. Podili se na vnitfnim hodnoceni projektu.

Odborné konzultantky — oblast vzdélavani a facilitace (zkusené pedagozky) budou konzultovat
a metodicky podporovat predevsim aktivitu ¢. 4 Implementace akénich plan( a dale vedeni aktivity 3.4.
a 3.5 (pricemzZ kazda konzultantka povede Cinnost jedné povinné PS), budou zapojeny do vymény
zkuSenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych formach a metodach, které povedou k
rozvoji klicovych kompetenci déti a Zzakd, budou se podilet na projednani podkladl a dokumentd v
ramci realizace podaktivity 3.8, budou zodpovidat za komunitné vedeny mistni rozvoj (véetné
identifikace mistnich lidrd) a za pfenos zkusenosti a odborné vedeni konzultace k nastaveni rovnych
prilezitosti vzdélavaciho systému, budou se podilet na implementaci aktivit projektu, poptdvat a
zajistovat pozadované externi odborniky a lektory.

Clenové pracovnich skupin budou pracovat po celou dobu trvani projektu a budou se podilet na
realizaci aktivity ¢. 3, podaktivita 3.3, 3.4, 3.5 (3 povinné pracovni skupiny) a 3.8, dale aktivity ¢. 4.
Kazda pracovni skupina se béhem realizace projektu setka minimalné 10x (tzn. 4x za 12 mésicu).

Koordinatori na Skolach se budou predevsim podilet na pfenaseni informaci potfebnych pro ziskani
dat pro aktualizaci Dokumentu MAP. Ddle se budou podilet na pfedavani informaci o implementacnich
aktivitach mezi cilové skupiny (pedagogové, déti a Zaci, rodice).

Evaluator bude zapojen zejména na pocatku a na konci projektu, kdy nastavi proces sbéru dat a jeho
vyhodnoceni. Bude spolupracovat predevsim s expertkou na strategické a ak¢ni planovani, kterd bude
zajistovat sbér dat.

Lektofi - kvalitni odbornici vybrani na zakladé predchozich referenci a doporuceni budou zapojeni do
aktivity ¢.4 — Implementace akcnich plang.

Cetnost setkavani

Zpravidla 1x mési¢né Ci dle potfeby, dale probiha elektronicka komunikace.

Odpovédna osoba

Manazerka projektu

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161




R Spolufinancovano WF
fr Evropskou unii

* ok IINISTERSTVO SKOLSTV

Slozeni realizacniho tymu projektu:

Jméno Pozice v tymu
Hlavni manazZerka projektu, expertka na strategické a akéni
Mgr. Martina Kestnerova planovani
Michala Mydlarova Koordinatorka aktivit MAP
Ing. Kamila Koranova Finan¢ni manazerka projektu
PhDr. Markéta Tomasova Odbornd konzultantka pro oblast vzdélavani
RNDr. Robert Rélc, Ph.D. Odborny konzultant pro oblast analyzy a komunitniho planovani
Mgr. Iva Strojsova Odborna konzultantka pro oblast vzdélavani a facilitace
Nikola Kfistek Evaluator projektu
Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
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Pracovni skupiny

Charakteristika

RV vytvaii dal$i organizaéni slozky, kterymi jsou pracovni skupiny (PS). Pracovni skupiny predstavuji
diskusni platformu, jsou oteviené a jejich sloZeni je mozné v prlibéhu realizace projektu ménit. V ramci
projektu pocitdme s Cinnosti 3 pracovnich skupin.

Pfehled pracovnich skupin:
1. PS pro financovani
2. PS pro rovné prilezitosti

3. PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Cetnost setkavani

4x rocné

Odpovédna osoba

Vedouci PS

Slozeni pracovnich skupin:

Nazev pracovni Jméno a pfijmeni Pozice ve Organizace
skupiny ¢lena skupiné
1. Pracovni skupina Mgr. Martina Kestnerova Vedouci PS Mésto Mnichovo Hradisté,
pro financovani hlavni manaZerka projektu
1.PS) _ MAP IV MH _
( Mgr. Martina Kulikova Clen PS Nadacni fond Skoda Auto,
projektova manazZerka
Ing. Vaclav Vesely Clen PS Mésto Mnichovo Hradisté,
vedouci finanéniho odboru
RNDr. Robert Rélc, Ph.D. Clen PS OPS pro Cesky rdj, projektovy
manazer IROP
Megr. Eva Hajzlerova Clen PS Z8 Mnichovo Hradisté,
Sokolovska 254, feditelka
Megr. Soria Razakova Clen PS Z8 Mnichovo Hradisté,
Svermova 380, reditelka
Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161
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Mgr. Dana Trpko3ovd Clen PS Z8 Mnichovo Hradists,
Studentska 895, zastupkyné
pro 2. stupen
2. Pracovni skupina Mgr. Iva Strojsova Vedouci PS Gymnazium Mnichovo
pro rovné prileZitosti _ Hradisté, ucitelka
Mgr. Renata PaZoutova Clen PS Boleslavska soukroma
(2.PS) . Cy
stfedni odborna skola a
gymnazium, s.r.o., uCitelka
Mgr. Martina Kestnerova Clen PS Gymnazium Mnichovo
Hradisté, socialni pedagozka
Megr. Veronika Biskupova Clen PS Z8 a MS Jivina, feditelka
Helena Charvatova Clen PS MS Mnichovo Hradisté,
ucitelka
Mgr. Gabriela Lukovd Clen PS Gymnazium Mnichovo
Sittovd Hradisté, Skolni psycholoZka
Megr. et Mgr. Katefina Clen PS SPC Mladé Boleslav, vedouci
Nevrielova, Dis. SPC, specidlni pedagozka
Bc. Klara Karaskova Clen PS Mésto Mnichovo Hradiste,
referentka Skolstvi
Michaela Svobodova Clen PS MS Bosen, uditelka
Mgr. Lucie Beranova Clen PS SZS, Turnov, uditelka
3. Pracovni skupina Mgr. Iva Strojsova Vedouci PS Gymnazium Mnichovo
pro podporu i} Hvradi§té, ucitelka
p Mgr. Helena Kaluhova Clen PS ZS Bakov nad Jizerou,
modernich ..
. L utitelka
didaktickych forem Megr. Blanka Cernd Clen PS ZS Bakov nad Jizerou,
vedoucich k rozvoji utitelka
klicovych Jana Jedli¢kova Clen PS Méstskd knihovna Mnichova
kompetenci (3.PS) _ Hradisté, vedouci
PhDr. Markéta Tomasova Clen PS Gymnazium Mnichovo
Hradisté, ucitelka
Mgr. Katefina Vitova, Ph.D. | Clen PS Meéstska knihovna Mnichova
Hradisté
Hana Skramuska Clen PS Klub déti a mladeze MH,
vedouci
Jakub Mertlik Clen PS (od Prirodovédecka fakulta
1.4.2025) Univerzity Karlovy
Mgr. Terezie Nohynkova Clen PS ZS Mnichovo Hradisté,
Studentska 895, ucitelka
Mgr. Lukas Umaceny Clen PS Gymnazium Mnichovo
Hradisté, ucitel
Michala Mydlarova Clen PS Liga lesni moudrosti,
Geopark Ralsko, lektorka
EVVO
Ing. Marcela Havlikova Clen PS Z8 Svermova Mnichovo
Vagaska Hradisté, ucitelka
Ing. Jan Strojsa Clen PS Narodni pamatkovy Ustav
Jaroslav Zadrafil Clen PS Rodi¢
Mgr. Hana Vrzérova Clen PS ZS Svermova, Mnichovo
Hradisté, ucitelka
Mgr. Stanislava Matulova Clen PS ZS a MS Hlavice, feditelka
Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161




*
*
*

M Spolufinancovano I\Kﬁ_
Evropskou unii I "

Pracovni skupina pro financovani

Povinné ukoly:

priprava podklad pro fidici vybor — vystupy z jednani formou doporuéeni predklada RV MAP;
planovani nakladu;

identifikace (doporuceni) finanénich zdroji pro realizaci napldnovanych aktivit (do akcnich
plant);

podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potieb aktéra ve vzdélavani,
revize SWOT 3 analyz, aktualizace hlavnich problém( k feseni v obdobi do roku 2028, popis
pricin vybranych hlavnich problém{ tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni zacilené
na podstatu problému, specifikace moznych napravnych krok(, aktualizace vize, aktualizace
Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v izemi MAP a jim pfislusnych cil( a aktivit, aktualizace
implementacni ¢asti — zpracovani akcnich plant;

projednani findlniho MAP — doporuceni ke schvaleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
projedndni doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;
spolupréce s ostatnimi PS;

dopracovani ndmétd a vystupd z diskuze RV na zakladé pokynu RV.

Dalsi mozné nepovinné ukoly:

prioritizace investi¢nich zamér( v SR MAP — nastaveni optimalni sité skol a sSkolskych zatizeni
v Uzemi, posouzeni zdlvodnéni potiebnosti, vyuZitelnosti, efektivity a udrzitelnosti
investi¢nich zdaméra predkladanych do SR MAP v kontextu daného uzemi;

vytvoreni ndvrhu jednotné metodiky financovani provozu $kol a Skolskych zafizeni na daném
uzemi, kterd bude garantovat kvalitni zazemi pro pocatecni vzdélavani na vSech skolach
v regionu;

zvazeni moznosti spole¢ného postupu pfi nakupu energii a dalSich komodit vedoucich
k Usporam;

podpora skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu — pravni, spravni,
personalni, financ¢ni, ucetni, manazerské poradenstvi a moznost pomoci pfi cerpani prostredkd
ze strukturalnich fondd EU. Cilem je navrhnout systémova opatieni, kterd povedou ke snizeni
administrativni zatéze vedeni skol.

zprostfedkovani informaci o planovanych/vyhlasenych dotaénich titulech/vyzvach v oblasti
vzdélavani

pomoc pfi hledani financnich prostfedk( na investi¢ni priority zfizovatel( a skol

Clenové:

Rovnomérné sloZeni ze zastupcti obci v Uzemi (pfedevsim zfizovatell), Feditelti Skol (nebo jejich
delegovanych zastupcll) a odbornikd.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161
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Schazi se min. 4x rocné. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zdznamy.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Povinné ukoly:

e vzajemné vzdélavani, pfenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze o problematice
nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitf skol;

e navrhovani, planovani a posuzovani navrzenych konkrétnich aktivit v akénich planech, zda jsou
v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani — ve strategickém ramci i v akénim planu
museji byt zartazeny aktivity reflektujici tuto problematiku, a to v rdmci aktivit Skol nebo aktivit
spoluprace a nasledné v akcnich planech a museji byt v obou dokumentech oznacdeny
poznamkou PRILEZITOST;

e tvorba popisu stavajiciho stavu problematiky rovnych pfileZitosti v izemi, popis pficin (divodi)
tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu;

e tedeni prechodd ve vzdélavani (napt.: MS/ZS; 1. a 2. stuperi ZS; Z5/SS; Z5/viceletd gymnazia);

e podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potreb aktérl ve vzdélavani,
revize SWOT 3 analyz, aktualizace hlavnich problém{ k feseni v obdobi do roku 2028, popis
pricin vybranych hlavnich problém tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni zacilené
na podstatu problému, specifikace moznych napravnych krokd, aktualizace vize, aktualizace
Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v dzemi MAP a jim pfislusnych cild a aktivit, aktualizace
implementacni ¢asti — zpracovani akénich plang;

e projednani findlniho MAP — doporuceni ke schvaleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
e projednani doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

e spoluprace s PS pro financovani — aby se nastartované a napldnované aktivity a procesy
udrzely;

e dopracovéni naméti a vystupd z diskuze RV na zakladé pokynu RV.

DalSi mozné nepovinné ukoly:

PS se mUze vénovat i dalSim tématam:

e primarni prevence a schizky skolnich metodikl prevence;

e prace s tfidnim kolektivem — adaptacni a stmelovaci pobyty, tfidnické hodiny;
e nadané déti a Zaci;

e déti a zZ4ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

e prace s heterogenni skupinou (individualizace vzdélavani);

e iniciovani a podpora spoluprdce vzdélavacich, socialnich a zdravotnickych sluzeb v zajmu
ditéte/zaka;
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e spolecné planovani vzajemné spoluprace na podporu zaka s potfebou podpulrnych opatreni
pfi FeSeni riznych situaci nebo pro vytvareni komplexniho systému péce o rodinu a déti;

e spolecné neformdlni a spolecenské aktivity zajimavé pro vSechny, pfi kterych dochazi
k vzajemnému navazovani vztahl mezi sektory.

Aktivity:

- pokusit se propojit s NNO, které se vzdélavanim a socidlni oblasti souvisi, zaktualizovat jejich nabidku
pro déti, Zaky, rodice (Aktualizovana broZurka k tématu rovnych pfileZitosti na Skolach);

- aktualizovana data k dotazniku Rovné pfilezitosti na Skolach;

- seznam materiala pro praci s tfidnim kolektivem pro 1. a pro 2. stupen (véetné aktivit k tématu
wellbeingu).

Clenové: Rovnomérné sloZena ze zastupch zfizovatell, feditelG $kol, pedagogickych pracovnikad,
pracovnikli s détmi a mladezi, pracovnikii poradenskych zafizeni, dalSich odbornikii a rodicu
(zejména rodich déti a Zaka s potfebou podplrnych opatreni, véetné romskych rodicu).

Schdzi se min. 4x rocné. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zdznamy.

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

Povinné ukoly:

e vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych formdach, metodach,
pomtckach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci déti a zak(;

e podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potieb aktérd ve vzdélavani,
revize SWOT 3 analyz, aktualizace hlavnich problém( k feseni v obdobi do roku 2028, popis
pficin vybranych hlavnich problém tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni zacilené
na podstatu problému, specifikace moznych ndpravnych krokd, aktualizace vize, aktualizace
Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v izemi MAP a jim pfrislusnych cill a aktivit, aktualizace
implementacni ¢asti — zpracovani akcnich plant;

e projednani findlniho MAP — doporudeni ke schvéleni/neschvaleni, doporucéeni zmén/lprav;
e projednani doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

o identifikace mistnich lidrd (zpracovany seznam) a jejich zapojeni do prace PS a dalsich aktivit
v Uzemi, zapojeni lidr( z jinych platforem, regiond nebo VS — seznam lidr(i zvefejnén na webu
MAP;

e zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci déti a 74k predané RV MAP;

e spoluprace s PS pro financovani — aby se nastartované a napldnované aktivity a procesy
udrzely,
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e dopracovéni ndmét( a vystup( z diskuze RV na zakladé pokynu RV.

Clenové:

Do ¢innosti pracovni skupiny jsou zapojeni ucitelé a lidfi/experti z daného Uzemi. Minimalné jeden
¢len PS musi byt pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(,
s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole (doklada se Zivotopis).

Schazi se min. 4x rocné. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zaznamy.

Aktualizace schvélena Ridicim vyborem MAP 1.12.2025.

Digitalné podepsal Ing.
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V Mnichoveé Hradisti dne 1. 12. 2025

predseda Ridiciho vyboru MAP
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