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ZAaznam ze setkani $kolnich metodikii prevence (SMP) a §kolnich psycholoZek

Datum a ¢as setkani: 11. 4. 2023, 16:00-18:00 h

Misto setkani: kancelair MAP, Volnocasové centrum MH, Zamecka 744, Mnichovo Hradisté

Pritomni: Ivana Bfezinova, Martina Kestnerova, Miroslava Kuchrykova, Petr Mazanek,
Martin Medlik, Iva Strojsovd Hana Vrzanova (viz prezencni listina)

Omluveni: Gabriela Lukova Sittova, Radka Pitrmocova

Program:

0. Privitani, pfedstaveni

1. Témata pro MAP IV

2. Aktuélni témata: témata ze $kol, ZS Nehvizdy, slovni hodnoceni
3. Kodex u¢itele, indikatory Kvalitni §koly CSI

4. Rozlouceni, termin dalsiho setkani

0. Privitani, seznameni

Iva Strojsova pfivitala piitomné. Podékovala za jejich ochotu zucastnit se schiizky. Prob&hlo
predstaveni nové SMP — Miroslavy Kuchrykové (ZS Studentsk4).

1. Témata pro MAP IV

V prvni ¢asti schiizky se pfitomni vénovali otdzce: Ktera témata by se podle vas mohla
v MAP IV objevit? Z ostatnich PS jsou jiz navrzena tato témata/formy:

Viz pripravovana pracovni tabulka Témata MAP IV:

Vzdélavaci strategie, vzdélavaci cile a hodnoceni, formativni hodnoceni zaka (sebehodnoceni
a slovni hodnoceni...), responzivni vyuka, motivace k uceni, styly u€eni, co u¢ime a jak
hodnotime, jak ptemyslime nad vyukou

Demokracie ve Skolach: skolni parlamenty, oteviena Skola, podpora obcanského vzdélavani,
Skolské rady — zapojeni rodict, rodi¢ovské spolky, komunikace s rodici a s vefejnosti,
konflikty a jejich feSeni, zapojeni déti a zaki i rodi¢t do chodu skolu, participace zakia ve
Skole a v obci, aktivni obCanstvi
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Bezpecné klima: prace s tfidnim kolektivem, vedeni tfidnickych hodin, prevence rizikového
chovani (MS, 1. stupen, 2. stupen, malotidky), komunikace s zaky, krizové plany, krizova
intervence

Prechody mezi vzd€lavacimi stupni: piedskolaci, 1. tfida, kariérové poradenstvi,
adaptacni/stmelovaci kurzy, 5.-6. tfida, pfipravna tfida

Péce o pedagogy: prevence syndromu vyhoteni, koucink, mentoring (vzajemna podpora
pedagogti), supervize, intervize, krizova intervence, wellbeing, podpora zac¢inajicich
pedagogu, hospitace

Vzdélavani a podpora vedeni Skol: setkavani feditelti v ORP, strategické planovani (vize
Skoly), sdileni zkuSenosti s realizaci projekta

Regionalni vzdélavani: regionalni ucebnice, vzdélavaci materidly pro formalni i neformalni
vzdélavani, u€eni venku, mistné zakotvené uc¢eni, komunitni Zakovské projekty

Metody a formy prace, vzdélavaci strategie: kritické mysleni, projektové vyucovani,
badatelsky orientované uceni, u¢eni venku

Spoluprace skol a Skolskych subjektl v podpote rozvoje gramotnosti, déti a zakt se SVP
véetné nadanych, pii individualizaci ve vyuce i v oblasti odborného poradenstvi (pro déti i

rodice), podpora rodi¢l nadanych zakl a zaki s dals$imi SVP, v oblasti Al ve vyuce

Uspéch pro kazdého: prevence $kolniho neuspéchu: systém podpory, dostupnost
volnoc¢asovych aktivit, nabidka nizkoprahovych aktivit

V souvislosti s tématy se debata vénovala tématim:

Skolni parlamenty: Jak nyni funguji? Kdo se o né na skolach stara. V MAP IV se pocita
s jejich podporou.

Na ZS Studentské se Zaci setkavaji s Ivetou Karglovou, na ZS Sokolovska s pani Slukovou
(feSi naméty od zaki).
Martin Medlik n€kolikrat zopakoval, ze pro jejich Skolu je velmi limitujici prostor, kterého se

jim nedostava.

Jako podstatné téma bylo téZ zminéno: motivace k uceni, styly uc¢eni, komunikace s rodici —
uméni vedeni rozhovoru, intervize, supervize, rodicovské kruhy — pro rodi¢e nadanych déti.

Sdileni mize mit aZ terapeuticky ptesah, podpirna skupina pro rodice je tedy dobry napad —
pravidelné schizky v urcité frekvenci, témata si urcuji rodice.
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V ramci diskuse téZ zaznélo, ze ZS Sokolovska hleda $kolniho psychologa, poptavala i
socialniho pedagoga, vedeni mésta a MAPu se v poloving kvétna zicastni konference na téma
Kapacity skol.

Ptitomnymi byla jako dobra véc ocenéna brozurka rovnych ptilezitosti — v MAP IV se
provede jeji aktualizace. Metodici by uvitali vytisténou brozurku pro potieby skol.

Kladné bylo hodnoceno i NZDM - planuje se pravidelna navstéva pana Urbana na zacatku
Skolniho roku v jednotlivych tfidach — predstaveni NZDM.

Mapovani RP v ORP Mnichovohradist’sko

- Dotaznik Klima — Martina Kestnerova stru¢n¢ informovala o tom, ze dotaznik opét
bude, s totoznymi otazkami.

- Dotaznik RP — doplnéni informaci

- Prehled obsazeni skolnich poradenskych pracovist — v ramci schiizky se podatilo
ziskat tyto informace:

Skola SMP VP Kariér. Skolni Specialni | Socialni
poradce psycholog pedagog | pedagog
Sokolovska | Martin Nikola Hana Ne Ne Ne
Medlik Soucékova | Kofinkova
Studentska | Miroslava Jana Jana Honcu | Aneta Ne Ne
Kuchrykové | Honcti Svobodova
Knézmost | Tomas Bren | Zdenék Alena Brixi | lvana Ne Ne
Chlup Bfezinova
GMH Petr Jana Zuzana Gabriela Ne Martina
Mazanek Alnatour | Morkusova | Lukova Kestnerova
Sittova
Svermova | Hana Sona Sona Ne SPC Ne
Vrzanova Razakova | Razakova

Iva Strojsova zjisti jesté situaci na malotiidnich §kolach a na SOU Hubélov.

2. Aktuilni témata
a) Aktualni témata ze skol:

Stale pretrvava téma sebeposkozovani, tizkosti. Nové se objevuje téma sexualni
identity — nejde ani tak o coming out v pravém slova smyslu, ale spiSe o snahu
Sokovat, upozornit na sebe jinou sexualni identitou. Tématem jsou i internetové
vyzvy, které bohuzel n€kdy kon¢i tragicky, pohybuji se na hranici Zivota. Jako vhodny
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zpusob komunikace o vyzvach se jevi diskuse na téma: Co je nového na Tik Toku
apod. Pro tfidnické hodiny mize byt tématem praveé bezpecnost na internetu.

b) Na PS pro RP byla domluvena akce na ZS Nehvizdy:
- Zrealizovat napf. v fijnu 2023 vyjezd do ZS.
- Zaméfit se na pedagogickou diagnostiku — déti se SPU, vyuzitelné tipy pro 1. a 2. stuper,
ukazky pracovnich materiald, publikaci, vyzkouset si urcitou praci, ziskat nakopirované
podklady...
- Skolu zkontaktuje Iva Strojsova.

C) Znamkovani x slovni hodnoceni
MSMT se chysté zrudit znamkovéni v prvnich téech ro¢nicich zakladni $koly. Co tato zména
ptinese? Ke slovu by se mélo dostat tzv. kriteridlni hodnoceni, které oceni znalosti,
dovednosti ¢i pokroky zaka v rdmci predmétu. Vice zde:

https://www.eduin.cz/clanky/znamkovani-ma-na-zakladkach-nahradit-kriterialni-hodnoceni-
jak-to-zmeni-skolstvi/

Volitelné od zati 2024, povinné s revizi RVP od zaii 2025.

Jak se Skoly na situaci pfipravuji? Z kratké diskuse vyplynulo, Ze pfipravit se na kvalitné
psané slovni hodnoceni neni jednoduché.

d) T¥idnické hodiny na 1. stupni ZS

V pribéhu setkani PS pro RP vznikl dotaz tykajici se formy a frekvence tfidnickych hodin na
1. stupni ZS.

Na ZS Studentskd ma kazdy tfidni ucitel za kol najit si kazdy tyden Cas na setkani se tfidou —
vétSinou se jedna o organizacni véci napt. o obédové pauze.

ZS Sokolovska — tiidnické hodiny jsou pravidelné, 1x za 14 dni, realizuje je TU, na $kole je
balicek materialli a tipii na praci s tfidnim kolektivem

e) Domaci ukoly

Medializovanych tématem jsou nyni i domaci ukoly — jak k nim pfistupovat, zadavat atd.
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Dalsi témata budou probrana na piisti schlizce:

3. Eticky kodex uditele

Eticky kodex pro uditele vznikl praci zastupcti Asociace dékant pedagogickych fakult, Ceské
rady déti a mladeze, Ceské §kolni inspekce CR, Ceské stfedoskolské unie, Ekumenické rady
cirkvi, Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, zastoupeni OSN, spolku Otevieno, Stalé
konference asociaci ve vzdélavani, Ucitelské platformy, organizace U¢itel nazivo, Unie
Skolskych asociaci CR — CZESHA, Unie rodi¢i CR a spolku Za¢ni uéit! Na etickém kodexu
spolupracovaly i vyznamné osobnosti Bofivoj Brdi¢ka, David Cap, Jan Habl, Karel Rydl a
Skolsky ombudsman Ladislav Hrzal.

Eticky kodex byl zveifejnén v listopadu 2022. Seznamili jste se s nim na Skolach? Diskutovali
jste o ném? Jak podle Vas souvisi S nasi praci?
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1. Ucitel vytvaii prostiedi, ve kterém se kazdé dité citi bezpecné. Dit€ se citi ve Skolnim
prostiedi jisté a neboji se vyjadrit. Ucitel dava zakovi moznost prozivat Skolni
prostiedi jako dobré a spravedlivé.

2.Utitel piijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz Zije, a vede k tomu i své zaky. Zaci
a ucitelé maji moznost zazit, co to znamena byt aktivnim obcanem odpovédnym za prostiedi,
jehoz jsou spolutvirei. Ucitel 1 zak tak podporuji demokratickou kulturu ve Skole.

3.Ucitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vyuku prubézné podrobuje
reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi kolegy. Ucitel se nechava inspirovat ¢innosti svych
kolegli a pom4ha jim ve vSech fazich profesniho rozvoje.

4.Ucitel respektuje prava rodict a zakonnych zastupcti zaka, vnima je jako partnery a
nasloucha jim. Ucitel si umi nastavit hranice profesni autonomie a zdtvodnit sva rozhodnuti
sob¢, zaktim i rodi¢im. S ohledem na soukromi a bezpeci zdka zachazi eticky s tdaji o ném i
jeho roding.

5.Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdilim spolecenstvi, v némz ptsobi. Ucitel se
z pozice své profese aktivné podili na odstraiiovani pfedsudkl viici lidem riznych etnickych
skupin, ndrodnosti, barvy pleti, ndbozenstvi, socidlniho piivodu, sexudlni identity a orientace.

6.UCcitel kontinudlné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnoveéjsimi
veédeckymi poznatky. Ucitel védomé vytvaii prostor pro zlepseni své vlastni prace a sebe
sama. K tomu vyuziva kvalitni informacni zdroje a kriticky pfemysli o jejich relevanci.

7.Ucitel pfipravuje déti na Zivot ve stale se ménicim svété a soustavné zvySuje jejich digitalni
kompetence. U¢itel klade diiraz na etické chovani v digitalnim prosttedi, jde piikladem a
dodrzuje profesni standardy i v online svété.

8.Ucitel pracuje udrzitelné, a to s ohledem na své vlastni sily 1 Zivotni prostedi. U¢itel se z
pozice své profese aktivné€ vénuje vyzvam, které pifinasi klimatickd zména, ibytek
biodiverzity apod., zaroven ale nezapomina ani na sebe a své potieby.

9.U¢itel nezneuziva svého postaveni a nevystupuje vici zakiim z pozice moci. Ucitel se v§emi
ucastniky vzdélavaciho procesu jedna slusné, s pokorou a s védomim lidské dustojnosti vSech
zucastnénych. Je si védom, Ze jakékoliv sexudlni ¢i erotické vztahy mezi uciteli a Zaky jsou
nepiipustné.

10.U¢itel propojuje vzdélavani ve Skole s volno¢asovymi zajmy Zéka. Ucitel aktivné hleda
ptilezitosti, jak vyuZit znalosti a dovednosti, jeZ zaci ziskali pfi mimoSkolnich aktivitach.
Vhodné€ na n€ ve vyuce navazuje a zamysli se, jak je zuzitkovat pro naplnéni vzdélavacich
cila.
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Dalsim inspirativnim materialem jsou indikatory Kvalitni §koly z CSI
1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni $kola vi, kam chce smérovat, a jde GspéSné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
skolu idi a které¢ umoziuji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj a zajistuji, ze Skola je
bezpecné, piijemné a vstiicné misto pro efektivni vzdelavani a osobnostni rozvoj zaku.
Zakladem systematického zvySovani kvality je srozumitelnd vize, koncepce a formulace cilt
Skoly. Klicovou soucasti cilti Skoly je Skolni vzdélavaci program, ktery je v souladu
s odpovidajicim rdamcovym vzdélavacim programem a vSemi pravnimi predpisy tykajicimi se
vzdélavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je dulezité, aby vedeni Skoly
prostfednictvim konstruktivnich vztahli a diskusi se zfizovatelem ziskalo nejen porozuméni
ziizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro jejich dosazeni, ale i zfizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladénou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni
Skola je organickou soucasti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdélavani je obtizné bez konstruktivnich vztahti s rodici zaki, protoze
oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zdkladem divéry. Kvalitni Skola aktivné usiluje

A4

0 to, aby rodic¢e v co nejvyssi mite vzali cile Skoly za své.

Kvalitni vzdélavani nelze poskytnout bez toho, aby se Zaci a vSichni aktéfi citili ve Skole
bezpecné. Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto vstiicné k opravnénym potiebam zakd,
pedagogt, vedeni a dalSich aktéri, misto umoziujici otevienou a konstruktivni komunikaci.
Ma jasna, vSem srozumitelna pravidla a mechanismy organizace své ¢innosti a feSeni problémd,
aktivné uplatituje prevenci vSech forem rizikového chovani.

Kritéria
1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuji

1.2 Skola mé vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoie $koly a je v
souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP): jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

1.3 Skola funguije podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéra (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

1.4 Skola je vstficné a bezpe&né misto pro Zéky, jejich rodice i pedagogy

1.5 Skola spolupracuie s vn&j§imi partnery

2 Pedagogické vedeni Skoly

Reditel kvalitni §koly je viid¢i osobnosti pedagogického procesu.
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Kritéria v této oblasti kladou dtiraz na aktivitu vedeni §koly. Pravé ptistup vedeni Skoly v oblasti
fizeni pedagogickych procest je klicovy pro kvalitu vzdélani, které Skola poskytuje. Diraz je
na vSech tfech zékladnich Cinnostech: realizaci opatfeni a jejich fizeni, monitorovani
a vyhodnocovani i nasledném ptijimani opateni. Nezbytnou soucasti pedagogického vedeni je
také vytvareni zdravého Skolniho klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru,
ale i zajisténi materidlnich podminek pro vzd€lavani. Nutnym piedpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni Skoly je vlastni profesni rozvoj ¢lent vedeni skoly.

Kritéria
2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vvhodnocuje praci Skoly a pfijima
ucinna opatieni

2.2 Vedeni $koly aktivné vytvari zdravé §kolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky 1
vzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky 1 jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zaji§téni optimalnich persondlnich podminek pro vzdélavani, cilené
pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dal§imi Skolami a u¢inné€ podporuje
zacCinajici pedagogy

2.4 Vedeni $kolvy usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné
vyuzivani

2.5 Vedeni Skoly klade daraz na vlastni profesni rozvoj

3 Kvalita pedagogického sboru
Kvalitni $kolu tvori kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu zakl s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly
jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, ptistupujici k zaktim s respektem,
vstiicni, profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpoveédnosti u Zakd, uvédomujici si
vlastni odpovédnost, otevieni vyméné zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy
a soustavné rozvijejici vlastni vzdélani, rozhled a schopnosti.

Kritéria
3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci piistupuji
profesiondlné

3.2 Pedagogové dusledné uplatnuji pfi komunikaci s zaky, rodici i kolegy vstiicny,
respektujici piistup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuii a poskytuii si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZzovanosti
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3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech Zaku je zakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliovani kritérii v oblasti ,,vyuka“ je implementace principi vyuky, které
V maximalni mozné mife ptizptisobuji volbu vyukovych cilt, prostiedkli a metod individualnim
schopnostem zakt a vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i postoji zakl na
bazi kritického sebehodnoceni ptfiméteného jejich ve€ku. Zasadnim piedpokladem pro realizaci
takové vyuky je presvédCeni pedagogii o moznosti osobnostniho a védomostniho rozvoje
kazdého zdka bez ohledu na jeho aktudlni pozici na cesté¢ ke vzdéldvacim cilim. Klicovym
prosttedkem k vytvafeni vztahu zaki k uceni je vysvétlovani souvislosti vyucovaného s
realnymi situacemi kazdodenniho Zivota a v maximalni mozné a vhodné mite i zahrnovani
takovych vyukovych situaci a ukoll, v nichz zaci umérné svému rozvoji takové situace sami
rozpoznavaji a vyuzivaji.

Kritéria

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s v€édomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech Skoly a
potifebami zaku

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vvchovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cila

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pii planovani a
realizaci vvuky zohledniuji individualni potieby zaku

4.4 Pedagogové se ve své praci zameruji na socialni a osobnostni rozvoij zaku

5 Vzdélavaci vysledky zaku

Kvalitni $kola umoziiuje kazdému Ziakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho
moZznostem.

Cilem pro napliovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky* je zhodnoceni kvality ¢innosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjSich funkci kazdé Skoly — tj. dosahnout toho, aby jeji absolventi
byli vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich ispéSnost
v dalSim vzdéelavani a piispéji ke zvyseni kvality jejich zivota. Velmi dualezité je, aby Skola byla
schopna systematicky zjiStovat objektivni informace o kvalité¢ svého vzdélavani, dokazala
pfijimat a v praxi realizovat smysluplna opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani na individudlni, skupinové i celoskolni Grovni. Nezbytnym ptedpokladem pro
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kvalitni vzdélavani Skoly je schopnost zajistit, aby vzdélavaci vysledky zakt odpovidaly
pozadavkiim realizovanych vzd€lavacich programt, aby S$kola svou Ccinnosti dokazala
motivovat k dosahovani co nejlepsich vysledkii podle schopnosti zakt a také dokazala docilit
toho, aby zaci uméli své védomosti a schopnosti prokdzat a uplatnit v priab¢hu vzdélavani
a v praktickém zivoté. Velmi dulezitym aspektem pro naplnéni kritérii v této oblasti je rovnéz
systematické vyhodnocovani uspésnosti absolventii v dal§im vzdélavani a schopnost skoly na
tyto informace adekvatné reagovat.

Kritéria
5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kazdého Zéka ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnvmi pedagogickymi opatifenimi

5.2 Vysledky vzd€lavani zaku odpovidaji oéekavanym vysledkum podle vzdélavacich
programu

5.3 Z4ci 8koly jsou motivovani k dosahovéani dobrych vysledki a projevuii socilni a
0sobnostni kompetence a obéanské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyvhodnocuje uspe€snost zaku v prubéhu, pi1 ukoncovani vzdélavani a v
dal$im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zdjmu zkvalitnéni
vzdélavani

6 Podpora zaku pii vzdélavani (rovné prileZitosti)

Kvalitni $kola sleduje pokroky v uceni vSech Zaki a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specialni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pfi pfijimani zakd ke vzdélavani a v jeho
pribéhu. S tim souvisi poskytovani individudlni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vSem Zakim, ktefi ji potiebuji, a zajiSténi vstficného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdelavani je vSak nezbytné naplnéni kritérii i v dalSich oblastech:
zasadni je pribézné sledovani vysledki kazdého zéka a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pfistup pedagogli demonstrujici vysoka ocekavani od vSech zaka.

Kritéria

6.1 Skola vytvaii kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndbozenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby

6.2 Skola poskytuje u¢innou podporu viem Zakiim s potfebou podpiirnych opatieni

6.3 Skola vénuje patii¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zaku, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt vuci jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyc¢lenovan z kolektivu
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PAQ studie

PAQ Research studie zaméfena na vzdélavaci uspéch se blizce dotyka i prace SMP a §kolnich
psycholozek — viz ptilozené ¢asti studie. Témata by se méla objevit v MAP IV a mélo by
S nimi byt napt. formou kulatych stolt ¢i sdileni zkuSenosti dale pracovano.

Sledované ukazatele:

/ SOCIALNI PROBLEMY

Nejvyssi potencial pro zlep3eni je u indikator( Rodiée v exekuci (odhad 2022), Déti v bytové
nouzi a Mnohocetné exekuce (2017).

Jak je 0O kolik o

ukazatel se ORP OR.P Somalne: Kam Pramér
. - . Mnichovo podobna - =

obecné potrebuje aspirovat CR

dulezity  zlepsit Hradité  ORP

Rodice v exekuci (odhad 2022)  Velmi 9,8 % 82% 6,4 % 132 %
... ..  MnohoCetné exekuce (2017) Stredné 39% 3,7 % 2,8 % 55%
Destabilizujici
chudoba
Déti v bytové nouzi Velmi 0,1% 05% 0,0 % 1,0%
Vyloucené lokality 0,2% 0,2 % 1,0%
s Nezaméstnanost 2018 1.8% 2,6% 3.0%
Socialni
znevyhodneni - s by stredniho vzdalani 23% 13,4 % 132%
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|/ FAKTORY ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI

Nejvyssi potencial pro zlep3eni je u indikator( Ucast v predskolnim vzdélavani (3-5 let),
Podil $kol bez psychologa nebo spec. pedagoga, Podpora socialné znevyhodné&nych Zaki
skrze SVP (kZv), Zaci na 1 asistenta a Podil Zakii ve specialnich tfidach.

Jak je 0O kolik I
ukazatel se ORP ORP Socialné Kam Primér

. - . Mnichovo podobna . =
oI?ecvr:le-‘ potr?!:UJe Hradiste ORP aspirovat CR
dulezity zlepsit

Pridavek na déti Stredné 1,8 % 50 % 6,9 % 76%
Socialni Doplatek na bydleni Stredné 03% 07% 13% 14%
podpora
Prispévek na bydleni Stfedné 0,4 % 1,0 % 14 % 18%
Ucast v predskolnim . . .
V2 lavani (3.5 let) velmi 84,3 % 935% 93,0 % 89.8 %
Veasnapece  Othad podilu dvouletych det ;g 2,1% M%  61%  290%
odklady Nepfilis 11,9% 20,6 % 1,9 % 20,5%
Podpora socialné
znevyhodnénych zaki skrze Velmi 0,6 % 12 % 2,2 % 18 %
SVP (kzv)
Spoleéné Podil zaku ve specialnich Stiednd 34% 22% 07% 28%
e tridach
vzdélavani
Odchody na viceleta
gymnazia M11% 9,4 % 10,0 % 9,0 %
Podil Zaki-cizinct 22% 12 % 32%
Podil nekvalifikované vijuky Velmi 75% 5.4 % 2,4 % 89%
Personalni Zaci na 1asistenta Stredné 104 61 44 66
zajisténi
Podil kol bez psychologa oy 100,0 % 7% 575 % 68,1%
nebo spec. pedagoga
Finance od statu Stredné 44 354 KC 43785KC  45910KE 42 829 KC
Financovani
Skol ~ B 3 3 3
Finance od zfizovatele Velmi 12340 K¢ M223KE 14852 KE 11455 KE
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Ukazatele a cile

Jak je

0O kolik

ukazatel se ORP OR.P Sociélné‘ Kam Prameér
= - . Mnichovo podobna B =
obecné potrebuje o aspirovat CR
P o Hradiste ORP
dulezity zlepsit
Nedokoncovani 75 Velmi 28% 23% 12% 38%
Propadani v 25 Velmi 20% 09% 03% 14%
Vzdélavaci
nedspésnost o L
Propadani v 1. tfidé Stredné 23% 22% 05% 29%
Absence v Z5 Velmi 80,1h 821h Nnzh 875h
£aci hlasic se namaturitni - gie. 60,5 % 69,5% 810% 693 %
e obor
Vzdélavaci
{ispésnost .
Zaci v nejlepsi pétiné v JPZ S o
nebo na viceletém gymnziu Stiedné 26,0 % 13% 26,8 % 23%
Podil nekvalifikované vjuky Velmi 75% 5.4 % 24% 8,9 %
Personalni 7aci na 1 asistenta Stfedné 104 61 I 66
zajisténi
Podil skol bez psychologa .
nebo spec. pedagoga Velmi 100,0 % 117 % 575 % 68,1%
] o Finance od statu Stiedné 44 354 KE 43785KC  45910KE 42829 KE
Financovani
kol
Finance od zfizovatele Velmi 12340 KE M2BKE  16852KE  TN455KE
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Ukazatele a cile

Jak je 0 kolik I
ukazatel se ORP ORP Socialne Kam Pramér

. - . Mnichovo podobna X -
ol?ecvr:le’ potr:e_bme Hradiste ORP aspirovat CR
dulezity zlepsit

Pridavek na déti Stredné 1,8 % 50 % 6,9 % 76 %
Socialni . .y .
podpora Doplatek na bydleni Stredne 03 % 0,7 % 13 % 14 %
Prispévek na bydleni Stredné 0,4 % 1,0 % 14 % 18%

Ucast v pied3kolnim

oS (5 ) Velmi 843 % B5%  980%  898%
Véasna psce  Odhad podily dvouletyeh det o 21% A% 691%  290%
0dklady Nepfilis 19% 206%  119% 205 %
Podpora socialné
znevyhodnénych Zaki skrze Velmi 0,6 % 12 % 22 % 18%
SVP (kiv)
Spoleéné Podil zakii ve specialnich Stiedné 34% 22% 07% 28%
e . tridach
vzdélavani
Odchody na viceleta 1% 9,4 % 100%  90%
gymnaZia
Podil zaki-cizincl 22% 12% 32%

V druhé poloving kvétna zavita do ORP Mnichovohradist'sko navstéva z ORP Rychnovsko.
Nase ORP vyslo v PAQ studii jako piiklad dobré praxe pro Rychnovsko. Proto se uskute¢ni
tato dvoudenni navstéva zaméfena na sdileni zkuSenosti.

5. Rozlouc¢eni, termin dalSiho setkani

Iva Strojsova posila i navrh na setkani v pribéhu projektu MAP 1V, ktery bude upfesnén
(podzim 2023).

Zaznam vypracovala: Mgr. Iva Strojsova
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