Vycvik supervizort ve skolstvi

CVA SEMIRAMIS z. u.

Popis vycviku

Vycvik supervizora ve Skolstvi je zaméren na vybaveni profesionalnich pracovnik(
z Sirokého spektra pomahajicich profesi pro kompetentni supervizni praci
s pedagogy a ostatnimi pracovniky ze Skolniho prostredi. Cilem vycviku je vybavit
Ucastniky takovymi znalostmi a dovednostmi, aby se z nich stali kompetentni
supervizofi pro oblast skolstvi. Vycvik se také zaméruje na rozvoj zdravych pocitd a
postoju supervizora k druhému ¢lovéku. Ty nasledné podporuji tvorbu supervizniho
vztahu postaveného na dlvére, otevienosti, védomi odliSnosti a smyslu pro
vzajemné hledani.

Nabizime vycvik, ktery zohlednuje specifika Skolniho prostfedi a snazi se diky
specializovanym supervizorim o podporu rozvoje zdravé a oteviené atmosféry,
kterd jde proti béiné Skolské kulture zavislosti a osamoceni. Supervizofi ziskaji
kompetence sméfujici k vyssi profesionalité pedagogl pfi praci s détmi i s rodici.
Tato profesionalita sleduje nejen vyuzZivani efektivnich nastroja, ale také ziskani
novych pohledll na svou praci a vytvoreni osobnostniho profilu pedagoga, ktery
mUze byt zdravym vzorem pro své Zaky a mlzZe vytvaret ve Skole zdravé, bezpecné

a oteviené prostredi.

Vycvik zahrnuje znalostni i zkuSenostni uceni svyraznou sebezkuSenostni a
tréninkovou slozkou. Chceme vytvofit oteviené vycvikové prostiedi, ve kterém je
mozné ucit se od zkuSenych supervizorl i od sebe navzajem, kde je mozné délat

chyby, zkouset nejriiznéjsi pristupy a spole¢né nachazet vhodna reseni.

Vradmci vycviku bude nastavena spoluprace za ucelem vyzkumu v supervizi ve

Skolstvi mezi katedrou psychologie PedF UK a frekventanty vycviku.

Komu je vycvik urcen
Pracovnikim pomahajicich profesi a pedagogim (socidlnim pracovnikim,
psychologlim, psychoterapeutlim, pedagoglim, specidlnim pedagoglm, socialnim

pedagoglm atd.), ktefi splnuji vstupni pozadavky vycviku.



Vstupni pozadavky

Ukonéené VS vzdélani humanitniho sméru (minimalné Bc.), minimalni vék 30 let, minimalné 10 letd
zkusenost z pfimé prace s klienty/Zaky, aktualni prace s klienty/zaky béhem trvani vycviku, minimalné
zapocaty akreditovany psychoterapeuticky vycvik s prvky sebezkusenosti (pfipadné jiny vycvik/kurz z
oblasti prace s klienty/zaky s dotaci minimalné 250 hodin a zahrnujici sebezkuSenost v rozsahu alespon
50 hodin), minimalné 3 leta zkusenost s vlastni supervizi (alespori 50 hodin naplnénych individudlni a

skupinovou supervizi).

Pocet ucastnika
15-22

Odborni garanti
Hlavni garant vycviku - PaedDr. Michael Chytry

Garantka vycviku za oblast Skolstvi - PhDr. Lenka Skacelova

Lektofi

PaedDr. Michael Chytry

PhDr. Lenka Skacelova

Mgr. Pavel Placek

PhDr. Jifi Broza

Mgr. Michal Zahradnik

Mgr. Ondiej Pocarovsky

PhDr. Mgr. Veronika Pavlas Martanova, Ph.D.
Doc. Mgr. Irena Smetackova, Ph.D.
PhDr. Jifi Libra

PhDr. Richard Braun

Rozsah vycviku
242 hodin:
e 192 vycvikovych hodin béhem 12 vycvikovych setkani (jedno dvoudenni setkani 1x za 2 mésice
— 16 hodin)
e 20 hodin vlastni supervizni prace v prlibéhu vycviku

e 30 hodin supervize vlastni supervizni prace v prabéhu vycviku

Cena vycviku

58.000 K¢ (po individudlni dohodé Ize rozlozZit na splatky)

Misto konani vycviku

Kapucinsky klaSter Mnichovo Hradisté



PFihlaseni se do vycviku

Zaslani strukturovaného profesniho Zivotopisu, motiva¢niho dopisu (ma motivace pro vstup do

supervizniho vycviku, mé osobnostni klady pro praci supervizora/mé osobnostni brzdy ¢i prekazky pro

praci supervizora), doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani, doklad o alespon zapocatém

psychoterapeutickém vycviku.

Podminky ziskani osvédceni z vycviku

85% ucast na vycvikovych setkanich (povolena absence 40 hodin)

100% vlastni supervizni prace doloZena zapisy ze supervize (20 hodin prace + 20 zapis)

100% supervize vlastni supervizni prace doloZend podpisem supervizora (30 hodin vlastni
supervize + potvrzeni doloZzené podpisem supervizora)

odevzdani zavérecné pisemné kazuistiky vlastni supervidované supervizni prace v rozsahu
max. 10 stran

Ucast na zavérecném vycvikovém setkani - sloZeni zavérecné zkousky

Program vycviku

Program 12 vycvikovych setkani:

1.

Ja asupervize 26.4.-27.4.2021
(Mgr. Pavel Placek)
e motivace pro praci supervizora ve skolstvi (pro¢ byt supervizorem)
e zkuSenosti s pFijimanim a poskytovanim supervize
e Ucel supervize, soucasti supervize — manazerska, vzdélavaci, podplrna, atd.
e pozitiva/negativa supervize
e vlastnosti dobrého supervizora

e javrolisupervizora

Skolsky systém v CR  7.6.-8.6.2021
(PhDr. Lenka Skdcelovd, PhDr. Mgr. Veronika Pavlas Martanovd,Ph.D., Doc. Mgr. Irena
Smetdckova,Ph.D.)

e skolajako instituce

e pedagogové v Ceském Skolstvi (jejich role, potreby, status, motivace, atd.)

e specifika supervize ve Skolstvi

Psychoterapeutické sméry a supervize/Kontraktovani v supervizi 20.9.-21.9.2021
(Mgr. Michal Zahradnik)

e psychoterapeutické sméry a jejich pojeti, zaméreni supervize

e co jednotlivé sméry v supervizi akcentuji

e tvorba supervizni smlouvy



e odpovédnosti/zaméreni/smluvni strany/podminky supervize
e mlcenlivost

e prace s dokumentaci v supervizi

Supervizni mapy a modely 29.11.-30.11.2021

(Mgr. Michal Zahradnik)
e ujasnéni a rozpoznani hranic a roli v supervizi
e zmapovani vlastniho supervizniho stylu

e rozvinuti novych superviznich styl{

Supervizni nastroje 27.1.-28.1.2022
(PhDr. Richard Braun)
e druhy/typy intervenci
e préace s motivaci/odporem
e prace s nemotivovanymi supervidovanymi (neciti potfebu supervize, ale musi se
Ucastnit)

e tvorivé intervence

Proces v supervizi, supervizni vztah 21.3.-22.3.2022

(PhDr. Jifi BroZa)
e vytvoreni atmosféry (empaticka, upfimna, primérena, davéryhodna, bezprostredni)
e fazev prabéhu supervize
e duleZitost vztahu pfti supervizni praci — jeho budovani, vyvoj, ukonéeni

e prace s pfenosy a protiprenosy

Etika v supervizi 16.5.-17.5.2022
(PhDr. Jifi Libra)
e co supervize je/co supervize neni (supervize/terapie/poradenstvi/koucing)
e téma moci, etické zasady, transkulturni kontext, ptizplsobeni se individudlnim
odliSnostem a respekt k nim

e vytvareni etické citlivosti/formulace moralniho postupu/etické rozhodovani

Individudlni supervize 19.9.-20.9.2022
(PaedDr. Michael Chytry)
e supervizni prace s jednotlivcem
e specifika prace slidmi na rGznych pozicich ve skolském systému (feditelé, sSkolni
metodici prevence, specidlni pedagogové atd.)

e specifika supervizniho vztahu pfi individualni supervizi s ohledem na skolni prostredi



9. Skupinovd supervize 28.11.-29.11.2022
(PaedDr. Michael Chytry)
e faze vyvoje skupiny, skupinové procesy
e skupinova dynamika
e role ve skupiné

e specifika supervizniho vztahu pti skupinové supervizi s ohledem na skolni prostredi

10. Tymovad supervize 23.1.-24.1.2023
(Mgr. Ondrej Pocarovsky)
e stadia vyvoje tymu a organizace, skryta kultura
e tymova supervize z pohledu typologie ¢len(i tymu — tymové role
e kontext Skoly jako organizace/instituce — organizacni struktura
e pedagog jako soucast tymu, fungovani pedagogického sboru

e specifika supervizniho vztahu pfi tymové supervizi s ohledem na skolni prostredi

11. Zpétnd vazba v supervizi 20.3.-21.3.2023
(Mgr. Ondrej Pocarovsky)
e zpétna vazba jako supervizni nastroj
e zpétna vazba jako dulleZitd dovednost kompetentniho supervizora
e zasady pro efektivni zpétnou vazbu (jasna/osobni/pravidelnd/vyvazena/konkrétni)

e evaluace supervizni prace

12. Hodnotici setkani 22.5.-23.5.2023

e zavérecna zkouska

Svou pfihlasku (v podobé - profesniho Zivotopisu, motivacniho dopisu, dokladu o nejvyssim
dosazeném vzdélani, dokladu o psychoterapeutickém vycviku) prosim odesilejte na mailovou adresu

cva@os-semiramis.cz.
Pro pfipadné dotazy kontaktuje vedouci CVA SEMIRAMIS z.u. Bc. Petru Kristlovou

(cva@os-semiramis.cz, tel.: 775 950 006).

Tésime se na vas a nasi budouci spolupraci.

tym CVA SEMIRAMIS z.u.
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